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Ausbildungsberufe

Automatikmonteur/in EFZ

Lehrgangsinformationen/-anforderungen

Ausbildungsdauer

3 Jahre

 

Anforderungen

Sehr guter Realschulabschluss

Gute Leistungen in Deutsch, Mathematik, Physik und Chemie

Interesse an der Technik und handwerkliches Geschick

Räumliches Vorstellungsvermögen

Konzentrationsfähigkeit und Ausdauer

Exakte und sorgfältige Arbeitsweise

Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

 

Weiterbildungsmöglichkeiten

Zusatzausbildung zum/zur Automatiker/in 
(Beginn im 2. Lehrjahr)

Automatikfachmann/-frau

Projekt- und Werkstattleiter/in im Schaltanlagenbau

Produktionsfachmann/-frau

Meister/in Schaltanlagen und Automatik

Dipl. Techniker/in HF Systemtechnik (Vertiefung Automation)

Ausbildung bei STIHL
Als Automatikmonteur/in erlernst du bei STIHL in den ersten 1,5 
Jahren alle Grundkenntnisse in der Lehrwerkstatt, die du in die-
sem Beruf benötigst. Dabei lernst du beispielsweise wie man 
Werkstücke auf einer Ständerbohrmaschine manuell bearbei-
tet. Weiter arbeitest du mit Lötkolben, Handwerkzeugen sowie 
Messgeräten und erlernst das Programmieren von einfachen 
Steuerungen. Am Schluss deiner Basisausbildung bist du in der 
Lage elektrische Steuerungen zu bauen und verschiedene Monta-
ge-, Verbindungs- und Verdrahtungstechniken anzuwenden sowie 
Schemas korrekt zu lesen. Im 2. Lehrjahr hast du ausserdem die 
Gelegenheit, dein erlerntes Fachwissen in verschiedenen Pro-
duktionsabteilungen einzubringen und zu vertiefen. Am Ende des 
2. Lehrjahres absolvierst du deine Teilprüfung und schliesst damit 
den ersten Teil deiner praktischen Prüfung ab.

Im 3. Lehrjahr beginnt deine Schwerpunktausbildung, welche du 
während eines ganzen Jahres in einer Produktionsabteilung ab-
solvierst. Dort wirst du von erfahrenen Fachausbildnern betreut 
und auf die IPA (individuelle Produktivarbeit) vorbereitet.
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Mechanikpraktiker/in EBA

Lehrgangsinformationen/-anforderungen

Ausbildungsdauer

2 Jahre

 

Anforderungen

Abgeschlossene Volksschule

Gute Leistungen in Mathematik, Deutsch und Physik

Freunde an der Metallbearbeitung von Hand und 
mit der Maschine

Ausgeprägtes handwerkliches Geschick

Praktisches Verständnis

Konzentrationsfähigkeit

Genaue und ausdauernde Arbeitsweise

Selbständige Arbeitsweise und Selbstvertrauen

Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

 

Weiterbildungsmöglichkeiten

Zusatzausbildung zum/zur Produktionsmechaniker/in EFZ

Angebote von Berufsfach- und höheren Fachschulen, von 
Fachverbänden, von der Swissmem und von Swissmechanic

Ausbildung bei STIHL
Als Mechanikpraktiker/in bei STIHL übernimmst du interessante 
Aufgaben in unseren verschiedenen Produktionsbereichen. Zu 
Beginn deiner Ausbildung startest du in der Lehrwerkstatt und 
erlernst verschiedene Metallbearbeitungstechniken, wie bei-
spielsweise Sägen, Bohren, Drehen oder Fräsen. Später arbeitest 
du in verschiedenen Produktionsabteilungen und lernst unsere 
Maschinen zu bedienen. Die tägliche Maschinenwartung gehört 
ebenfalls in dein Aufgabenbereich wie das Vermessen und Prüfen 
der produzierten Teile auf eine einwandfreie Qualität. 

Im zweiten Lehrjahr absolvierst du in einer Abteilung deine 
Schwerpunktausbildung. Dort wirst du von erfahrenen Fachaus-
bildnern betreut und auf deine IPA (individuelle Produktivarbeit) 
vorbereitet.

Ausbildungsberufe
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Ausbildungsberufe

Logistiker/in EFZ

Lehrgangsinformationen/-anforderungen

Ausbildungsdauer

3 Jahre

 

Anforderungen

Sekundar- oder sehr guter Realschulabschluss

Gute Leistungen in Mathematik, Deutsch und Englisch

Freude an praktischen Tätigkeiten sowie am Kundenkontakt

Ordnungssinn und Merkfähigkeit

Technisches Verständnis

Verantwortungsbewusstsein sowie Selbständigkeit

Zuverlässige, exakte und sorgfältige Arbeitsweise

Einsatzbereitschaft und Ausdauer

Teamfähigkeit und Aufgeschlossenheit

 

Weiterbildungsmöglichkeiten

Berufsmaturität

Disponent/in Transport und Logistik

Logistikfachmann/-frau

Dipl. Logistikleiter/in

Dipl. Betriebsleiter/in Transport und Logistik

Dipl. Techniker/in HF Unternehmensprozesse, 
Vertiefung Logistik 

Ausbildung bei STIHL
Als Logistiker/in bist du bei STIHL die Drehscheibe des gesam-
ten Warenflusses im Lagerbereich und gleichzeitig das Bindeglied 
zwischen unseren internen und externen Kunden. Während den 
drei Jahren deiner Ausbildung arbeitest du in den verschiedenen 
Abteilungen der Logistik und erlernst alle Tätigkeiten des Berufs-
bildes kennen. Am Computer stellst du sicher, dass die richtige 
Ware, in der richtigen Menge, zur richtigen Zeit und Qualität, an 
den richtigen Ort, unter Beachtung der Kosten gelangt. 

Weiter bist du für das Ein- und Ausladen der Lastwagen zustän-
dig und erledigst die Eingangskontrolle der gelieferten Ware. Mit 
Hilfe von Flurförderfahrzeugen (Staplerprüfung im 1. Lehrjahr) 
lagerst du Artikel in unserem modernen Hochregallager ein und 
stellst Aufträge zur Auslieferung oder zum Versand bereit.
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Ausbildungsberufe

Elektroinstallateur/in EFZ
Ausbildung bei STIHL
Als Elektroinstallateur/in bei STIHL sorgst du für eine zuverlässige 
Stromversorgung der Produktionsmaschinen sowie der Anlagen 
unserer Gebäudetechnik. Dabei schliesst du zum Beispiel Neuan-
lagen und Elektroverteilungen an, verlegst Leitungen, montierst 
Kanäle und bist für die Instandhaltung der Gebäudeinstallatio-
nen zuständig. Durch den Ausbau verschiedener Netzwerk- und 
BUS-Verbindungen legst du ausserdem die Grundlage für Über-
wachungsanlagen, Zutritts- und Kommunikationssysteme in un-
serem Betrieb. 

Des Weiteren optimierst du unsere Gebäudeautomation durch 
die Anbindung neuer Anlagen an das interne Gebäudeleitsys-
tem. Über unser Gebäudeleitsystem wird der optimale Betrieb 
von Heizung, Lüftung, Klima und Kälteanlagen gesteuert. Damit 
das alles einwandfrei funktioniert, programmierst du Kleinsteue-
rungen und verdrahtest Schaltschränke. Zudem wird die Funktion 
der Notstromversorgung sowie der Sicherheitsbeleuchtung zen-
tral überwacht.

Lehrgangsinformationen/-anforderungen

Ausbildungsdauer

4 Jahre 
(3-monatiger Ausbildungseinsatz pro Lehrjahr bei einer 
Elektroinstallationsfirma in Wil)

 

Anforderungen

Sekundar- oder sehr guter Realschulabschluss

Gute Leistungen in Mathematik, Geometrie und Physik

Grosses Interesse an der Technik

Freude an elektrischen und elektronischen Fragestellungen

Handwerkliches Geschick sowie ausgeprägte 
Fein- und Grobmotorik

Sinn für technische, abstrakte und logische Zusammenhänge

Exakte und sorgfältige Arbeitsweise

Rasche Auffassungsgabe

Teamfähigkeit und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Normale Farbsichtigkeit (Kabelfarben müssen 
unterschieden werden können)

 

Weiterbildungsmöglichkeiten

Zusatzausbildung Elektroplaner/in EFZ oder Telematiker/in EFZ

Elektro-Teamleiter/in

Elektro-Sicherheitsberater/in 

Elektro-Projektleiter/in 

Dipl. Elektroinstallateur/in

Dipl. Techniker/in HF Elektrotechnik
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Ausbildungsberufe

Ausbildung bei STIHL
Als Informatiker/in (Systemtechnik) bei STIHL bist du für den Auf-
bau und die Wartung unserer Informatiksysteme verantwortlich. 
Zu Beginn deiner Ausbildung besuchst du während eines Jahres 
das Basislehrjahr am Zentrum für berufliche Weiterbildung in 
St. Gallen. Dort erarbeitest du dir mit anderen Informatiklernen-
den aus der Region ein breites Basiswissen. 

Ab dem zweiten Lehrjahr arbeitest du bei uns in der Informatik- 
abteilung mit. Hier lernst du Computer, Server und Netzwerke so-
wie Gerätekonfigurationen und diverse Software zu installieren. 
Weiter berätst du unsere Mitarbeiter an der Hotline und hilfst bei 
der Behebung von Störungen vor Ort mit. Programmieraufgaben 
und Anwenderschulungen gehören ebenfalls in dein Aufgaben-
gebiet.

Informatiker/in EFZ (Systemtechnik)

Lehrgangsinformationen/-anforderungen

Ausbildungsdauer

4 Jahre 
(1. Lehrjahr: Basislehrjahr im ZbW St. Gallen)

 

Anforderungen

Sehr guter Sekundarschulabschluss

Gute Leistungen in den naturwissenschaftlichen, 
mathematischen und sprachlichen Fächern

Rasche Auffassungsgabe und 
ausgeprägte Konzentrationsfähigkeit

Logisch-abstraktes Denk- und Vorstellungsvermögen

Systematische Arbeitsweise

Geduld und Ausdauer

Gute Englischkenntnisse

Teamfähigkeit

 

Weiterbildungsmöglichkeiten

Berufsmaturität

ICT-System- und Netzwerktechniker/in 

Wirtschaftsinformatiker/in 

Mediamatiker/in

Dipl. ICT-Manager/in

Techniker/in HF Informatik



12

Ausbildungsberufe

Kauffrau/Kaufmann EFZ (E- und M-Profil)
Ausbildung bei STIHL
Als Kauffrau / Kaufmann bei STIHL übernimmst du unterschied-
liche Tätigkeiten im Administrationsbereich. Dabei hast du die 
Möglichkeit, sechs verschiedene Fachbereiche während deiner 
Ausbildung kennenzulernen und dir so ein breites Fachwissen 
anzueignen. 

So beschaffst du beispielsweise in der Abteilung Einkauf das 
Rohmaterial und andere Waren für unsere Produktion. Im Export 
sorgst du für einen reibungslosen Versand der von uns hergestell-
ten Produkte. Zudem erledigst du buchhalterische Aufgaben und 
unterstützt unsere Linienverantwortlichen sowie Mitarbeitenden 
bei der Erledigung von personalbezogenen Anliegen. Am Emp-
fang regelst du den Zutritt zum Betriebsgelände, begrüsst und 
vermittelst Besucher, leitest Telefongespräche weiter und berei-
test den Postversand vor. Weiter trägst du in der Abteilung Qua-
litätssicherung zur Überprüfung und Sicherstellung der geforder-
ten Material- und Arbeitsqualität bei.

Lehrgangsinformationen/-anforderungen

Ausbildungsdauer

3 Jahre

 

Anforderungen

Sehr guter bis guter Sekundarschulabschluss

Sehr gute Leistungen in Mathematik, Deutsch, 
Französisch und Englisch

Freude an kaufmännischen Arbeiten und am Kundenkontakt

Sehr gute mündliche und schriftliche Sprachkenntnisse 
(auch auf Englisch und Französisch)

Flair für Zahlen

Gute PC-Kenntnisse

Gute Auffassungsgabe und vernetztes Denken

Organisationsfähigkeit sowie Selbständigkeit

Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit

 

Weiterbildungsmöglichkeiten

Berufsmaturität

Fachmann/frau Finanz- und Rechnungswesen

HR-Fachmann/-frau

Aussenhandelsfachmann/-frau

Einkaufsfachmann/-frau
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Allgemeine Informationen

Eine Ausbildung bei STIHL ermöglicht dir einen idealen Start ins 
Berufsleben. Nebst der qualitativ hochstehenden Ausbildung pro-
fitierst du bei uns auch von vielen Vorteilen, wie zum Beispiel:

Das bietet dir STIHL

Spannende und abwechslungsreiche Ausbildung in einem welt-
weit bekannten Familienunternehmen

Umfassende Einführung und optimale Betreuung durch 
geschulte und erfahrene Berufs- sowie Fachausbildner/innen

Freundliche und moderne Arbeitsplätze in allen Lehrberufen

Sehr gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel

Gratis Halbtax-Abo

Arbeitsnahe Parkmöglichkeiten

Lehre mit Berufsmatura möglich

Breites Schulungsangebot (z.B. Sicherheitsparcours, 
STIHL Produkteschulung etc.)

Internationale Projektwoche mit den STIHL Lernenden 
aus Deutschland und Österreich

Auslandeinsatz am Hauptsitz in Waiblingen (DE)

Vergünstigtes Essensangebot mit Gratisleistungen

Prämien- und Belohnungssystem für gute Leistung

Übernahme der Kosten für Schulbücher

Mitfinanzierung von Schulanlässen 
(z.B. Skitag, Sprachaufenthalt, Exkursion etc.)

Übernahme der Krankentaggeld- und 
Nichtbetriebsunfallbeiträge

Arbeitskleidung und persönliche Schutzausrüstung

Attraktive Rabatte beim Bezug von STIHL Produkten 

Rabatte bei verschiedenen Geschäften in der Region 
(z.B. Sportgeschäfte, Fitnessstudios, Sprachschulen, 
Apotheken, Weiterbildungsanbietern etc.)

Nach erfolgreichem Abschluss viele interessante 
Arbeitsstellen mit guten Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb 
des Unternehmens
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1. Mach dich schlau
Informiere dich auf www.stihl-kettenwerk.ch,
welche Lehrstellen noch frei sind.

2. Erstelle dein Bewerbungsdossier
Stelle dein persönliches Bewerbungsdossier mit folgenden
Unterlagen zusammen:

– Bewerbungsschreiben
– Lebenslauf mit aktuellem Foto
– Zeugniskopien der Oberstufe (alle Semester)
– Stellwerktest und / oder Multicheck
– Weitere Unterlagen wie z. B. Schnupperbeurteilungen,
 Arbeitsbestätigung Ferienjob etc.

3. Wir freuen uns auf deine Bewerbung
Dein Bewerbungsdossier kannst du uns wie folgt zukommen
lassen:

Persönlich: Gerne nehmen wir deine Unterlagen bei uns
  am Empfang entgegen
Online: Lade deine Bewerbung online hoch unter
  www.stihl-kettenwerk.ch 
Per Post: Sende uns deine Bewerbungsunterlagen
  an folgende Adresse:

  STIHL Kettenwerk GmbH & Co KG, Waiblingen (DE),
  Zweigniederlassung Wil SG
  Berufsbildung
  Hubstrasse 100
  CH-9500 Wil

Bewerbung für eine Lehrstelle

Allgemeine Informationen

So bewirbst du dich richtig für eine Lehrstelle:
Möchtest du dich für eine unserer spannenden Lehrstellen bewerben? Dann empfehlen wir dir folgende Schritte:

Bei Fragen kannst du dich jederzeit an die Berufsbildung wenden.
Du erreichst uns wie folgt:

Telefon 071 914 99 49 / 071 913 92 96
E-Mail ausbildung@stihl.ch

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage: 
www.stihl-kettenwerk.ch.
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Adelina Ademaj
Adelina Ademaj hat bei STIHL ihre Ausbildung zur Polymechanikerin 
EFZ im 2016 abgeschlossen und ist seither als Polymechanikerin 
im Werkzeugbau bei STIHL tätig. Da sie sehr teamfähig ist und jun-
gen Menschen gerne etwas beibringt, hat sie die Möglichkeit, Ler-
nende als Fachausbildnerin im Werkzeugbau zu betreuen.

Ich habe meine Lehre bei STIHL gemacht, weil…
• die Ausbildung sehr abwechslungsreich und interessant ist.
• Teamarbeit, sowie auch Einzelarbeiten möglich sind.
• STIHL auch Frauen in typischen Männerberufen ausbildet.
• die Arbeiten mit den Lernenden und Facharbeitern
 interessant und abwechslungsreich ist.

Nemanja Trifunovic
Nemanja Trifunovic hat seine Ausbildung als Informatiker EFZ bei 
STIHL im 2015 abgeschlossen und arbeitet seither mit einem 
Teilzeitpensum von 60 % im Informatikteam. Nach der Lehre 
absolvierte er die BMS und studiert nun an der Fachhochschule 
in Winterthur.

Ich habe meine Lehre bei STIHL gemacht, weil…
• die Firma eine interessante Informatikausbildung bietet.
• das Team sich gut um einen kümmert und das Wissen
 gerne an die Lernenden weitergibt.

Ich bin immer noch bei STIHL, weil…
• mir die Arbeit im Team Spass macht.
• STIHL den Mitarbeitenden gute Möglichkeiten
 betreffend Weiterbildung bietet.
• es der Firma trotz der angespannten Wirtschaftslage gut
 geht und sie sichere Jobs bietet.

Manuel Schädler
Manuel Schädler hat seine Ausbildung als Polymechaniker EFZ bei 
STIHL im 2017 erfolgreich abgeschlossen. Seit seinem Lehrab-
schluss arbeitet er in der Produktionsinstandhaltung. Dort repariert 
und wartet er unsere Produktionsmaschinen und -anlagen.

Ich habe meine Lehre bei STIHL gemacht, weil…
• mich der grosse Maschinenpark und die modernen
 Anlagen sehr beeindruckt haben.
• ich viel Positives über die Ausbildung bei STIHL gehört habe.
• STIHL den Lernenden viel zu bieten hat.

Ich bin bei STIHL geblieben, weil…
• ich mich im Team wohl fühle und wir gut
 zusammenarbeiten können.
• die Arbeit bei STIHL sehr abwechslungsreich ist
 und mir das gefällt.

Wir haben bei STIHL gelernt
Almedin Demirovic
Almedin Demirovic hat die Erstausbildung als Mechanikprakti-
ker EBA bei STIHL absolviert und nach erfolgreichem Abschluss 
die Zweitausbildung als Produktionsmechaniker EFZ angehängt. 
Diese konnte er im Sommer 2016 ebenfalls erfolgreich abschlie-
ssen. 

Ich habe meine Lehre bei STIHL gemacht, weil…
• meine Bekannten mir STIHL als Lehrbetrieb sehr
 empfohlen haben.
• ich hier meine Chance ins Berufsleben bekommen habe.
• STIHL ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles
 Ausbildungsprogramm bietet.
• sich die Lernenden untereinander sehr gut verstehen.

Ich habe meine Zweitausbildung bei STIHL
begonnen, weil…
• ich den Betrieb schon gekannt habe und ich mich hier
 wohl fühle.
• ich gerne für die Firma STIHL arbeite.

Allgemeine Informationen



STIHL Kettenwerk GmbH & Co KG, Waiblingen (DE)

Zweigniederlassung Wil SG ∙ Hubstrasse 100 ∙ CH-9500 Wil

Telefon 0041 (0)71 913 92 72 ∙ Fax 0041 (0)71 913 93 73

www.stihl-kettenwerk.ch
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